S hlakie ZARZADZENIE NR 59 12015
BURMISTRZA GMINY PACZKOW

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych w Urzedzie Miejskim w Paczkowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(.t. Dz. U. z 2015 r., poz. 1515), art. 8 ust. 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (jt. Dz. U. z 2015 r.,, poz. 111) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz.U.Nr 43, poz. 349) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zatwierdzam Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych z formami
przeznaczenia $rodkow na poszczegoine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i

warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowych.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§5
Regulamin podlega wywieszeniu na tablicy ogfoszen Urzedu Miejskiego na okres jednego

miesigca.

§5
Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Gminy Paczkéw Nr 44/2002 z dnia 18.12.2002 r.

Burmistrz

3¢z Zasir pod wezgledem
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) REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W URZEDZIE MIEJSKIM W PACZKOWIE

Na podstawie art.8 ust. 2 z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych
(tj.Dz.U. 2 2015 r. poz. 111) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 marca 2009
r., W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43 poz.349); oraz obwieszczenia Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w
roku poprzednim i drugim péiroczu roku poprzedniego (ogtaszane w dzienniku Urzedowym ,Monitor
Polski” nie pézniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku) ustala sie co nastepuije:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1

Zaktadowy fundusz socjalny jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze
niekorzystanie z ustug i $wiadczen organizowanych przy pomocy srodkéw tego funduszu nie
uprawnia do zadnego ekwiwalentu. Swiadczenia oparte na Funduszu nie maja charakteru
roszczeniowego.

Pracownik z chwilg zawarcia umowy o prace nabywa uprawnienia do korzystania ze
swiadczen socjalnych okreslonych w zaktadowym regulaminie $wiadczen socjalnych.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Miejskim Paczkow.

2. Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Urzad Miejski reprezentowany przez
Burmistrza.

3. Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumie¢ przez to nalezy $wiadczenia i ustugi
finansowane z funduszu.

4. Ustawie — rozumie¢ przez to nalezy Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t.j.Dz.U. z 2015 r. poz. 111).

5. Komisja socjalna — rozumie¢ przez to nalezy zespét utworzony przez Pracodawce do
uzgadniania przyznawanych w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom
uprawnionym.

§3

1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczern z Funduszu, odbywa sie na wniosek
uprawnionego jego przetozonego lub opiekuna.

2. Wnioski o swiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowigcego zat. nr 1 do Regulaminu,
sktadane sg przez osoby uprawnione w Wydziale Organizacyjnym.

3. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego z
Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci, co do wiarygodnosci danych
przedstawionych we wniosku moze zazgda¢ od sktadajgcego taki wniosek,
dokumentéw potwierdzajgcych te dane (np. zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o
dochodach za rok poprzedzajgcy dzien ztoZzenia wniosku, kserokopie zeznania
podatkowego, decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o zasitku dla bezrobotnych lub o
przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzja o przyznaniu
emerytury lub renty)



4. Prawidiowo ztozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony w terminie 14 dni od jego

ztozenia, a wypfata Swiadczenia w terminie do 14 dni od decyzji Pracodawcy o

przyznaniu Swiadczenia.

Komisje Socjalng powotuje Pracodawca w skiadzie 3 osob sposréd, pracownikéw

Urzedu.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy uzgadnianie przyznawanych $wiadczeri osobom

uprawnionym, w tym:

1) weryfikowanie dokumentoéw,

2) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $wiadczen z Funduszu,

3) przygotowywanie projekiu podziatu $rodkéw funduszu na poszczegéine cele i
rodzaje dziatalnosci socjalne (preliminarz wydatkéw) stanowigcy zat. nr 6 do
Regulaminu,

4) udostgpnianie osobom uprawnionym, do korzystania z Funduszu, tekstu
Regulaminu i w razie potrzeby wyjasniania im zasad korzystania z pomocy w nim

okreslone;j.
ROZDZIAL 1l
Przeznaczenie zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
§4

. Srodki funduszu przeznacza sig¢ na

1) dofinansowanie lub finansowanie réznych form wypoczynku w tym imprez kulturaino -
o$wiatowych oraz sportowo- rekreacyjnych,

2) udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe,
3) udzielanie $wiadczen rzeczowych i finansowych,
4) udzielanie zapomadg losowych.

. Finansowanie wypoczynku odbywa si¢ w formie doptat do krajowego lub zagranicznego

wypoczynku (wykupionego w wyspecjalizowanej jednostce obstugi turystycznej),
wypoczynku organizowanego przez pracodawce lub zorganizowanego indywidualnie —
trwajgce, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego w
rozumieniu kodeksu pracy. Tabele doptat do wypoczynku stanowi zatacznik nr 4 do
Regulaminu.

. Finansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej odbywa sig

w formie:

a) doptat do biletow (karnetéw) wstepu: do kin, teatréw, oper, koncertéw, wystaw,
wstepu na basen, sitownie itp. - zakupionych przez Pracodawce,

b) dofinansowania udziatu w réznego rodzaju imprezach kulturaino — o$wiatowych,
sportowo — rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce np. spotkania, festyny,
zabawy w tym dla dzieci, wycieczki integracyjne i rekreacyjne w tym zwigzane z
grzybobraniem itp.

. Imprezy okreslone w w ust. 2 mogg by¢ potaczone z poczestunkiem (np. jedzenie,

stodycze, napoje itp.) z wreczeniem skromnych upominkéw o wartoici nie
przekraczajacej jednorazowo 5 % minimalnego wynagrodzenia za prace lub wreczaniem
dzieciom w wieku od 1 do 14 roku zycia (wiek liczony na koniec miesigca, w ktérym
organizowana jest impreza) paczek o wartosci jak wyze;j.

. Pomoc rzeczowa lub finansowa udzielana jest w zaleznosci od mozliwosci finansowych

funduszu dwa razy do roku w okresie $wigtecznym w formie paczek, bonéw lub kwot
pienigeznych. Wzér wniosku o zapomoge stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.



6. Zapomogi losowe udzielane sa osobom uprawnionym, na wypadek choroby jego lub
cztonka rodziny, nieszczesliwego wypadku, zdarzenia losowego itp. Zapomoga nie
moze przekroczy¢ 100% najnizszego wynagrodzenia za prace. Wzér wniosku o
zapomoge stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

ROZDZIAL 1l
Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen
§6

Ze Swiadczen i ustug socjainych moga korzystaé:

1. pracownicy zatrudnieni w UM Paczkéw bez wzgledu na rodzaj stosunku pracy i wymiar
czasu pracy.

2. pracownicy przebywajacy na urlopach wypoczynkowych.

3. emeryci i renci$ci zatrudnieni w UM Paczkéw przed przejsciem na $wiadczenia
emerytaino — rentowe.

4. czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1 i 2 w tym osoby pozostajace w
faktycznym pozyciu z w.w. osobami prowadzgce wspdine gospodarstwo domowe.

ROZDZIAL IV
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
§7

1. Przyznawanie ustug i $wiadczen socjalnych oraz wysokoé¢ doptat z funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

2. Dochad brutto, pracownik lub osoba uprawniona wykazuje w pisemnym o$wiadczeniu.
Pracownik jest zobowigzany uja¢é w o$wiadczeniu petng wartosé dochodéw brutto
uzyskiwanych w kwartale poprzedzajgcym date ztozenia wniosku

§8

Wysokos¢ doptaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla zatacznik nr 4
do niniejszego regulaminu.

§9

1. Srodki Funduszu wydatkowane na pomoc mieszkaniowg w formie pozyczki (§ 4 pkt 2),
udzielane sg pracownikom po przepracowaniu 12 miesiecy.

2. Pozyczki mogg by¢ udzielane jednorazowo na trzy lata w wysokosci nie wiekszej niz
4 000 zi.

§10

1. Podstawg do zawarcia umowy o pozyczke mieszkaniowg jest wniosek zlozony na
formularzu stanowigcym zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Szczegbtowe warunki udzielania pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek, o ktérych
mowa w § 9 okresla umowa (zatgcznik nr 3 do Regulaminu) zawarta pomiedzy
pracodawca a pozyczkobiorca.

3. Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalng, moze w wyjatkowych przypadkach (w
tym rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie



pracodawcy) umorzy¢ pozyczke w catosci lub w czesci albo zawiesié jej sptate na
dogodny okres dla pozyczkobiorcy nie diuzszy jednak niz 12 miesiecy.

§ 11

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dziatalno$é okreslong w § 5 w nastepujacych
wysokosciach:

1) na dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i
rozrywkowych oraz zakup biletéw wstepu na takie imprezy dla wszystkich oséb
zatrudnionych - przeznacza sie do 7% rocznego planu Funduszu,

2) na pomoc rzeczowg lub pienigzng przyznawang - przeznacza sig¢ do 43% rocznego
planu,

3) na pozyczki mieszkaniowe - przeznacza sie do 20% rocznego planu,

4) na Swiadczenia zwigzane z doptatg do wypoczynku ( urlop) - przeznacza sie do 20%
rocznego planu Funduszu,

5) na zapomogi - przeznacza sie do 10% rocznego planu Funduszu.

2. Podziat srodkow okreslonych w ust. 1 moze ulega¢ korektom w zaleznosci od potrzeb
oraz okoliczno$ci.

ROZDZIAL V
Postanowienia uzupetniajace i koricowe

§12

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wczesniej obowiazujgcych i nie podlegajg ponownemu
rozpatrzeniu.

§13

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyla sfatszowany dowoéd
poniesionych wydatkéw, wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem
lub odstagpita swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami,
poniesionymi przez Pracodawce.

§ 14

Regulamin powinien by¢ udostgpniony do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu, na jej zadanie.

§ 15

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujacego przy
jego ustalaniu i wprowadzaniu.

§ 16
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa i przepisy ustawy o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

-



§17

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sa zatgczniki:

. zatgcznik nr 1 - wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS.

. zatgcznik nr 2 —wniosek o przyznanie pomocy mieszkaniowej w formie pozyczki z ZFSS.

. zatgcznik nr 3 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

. zatgcznik nr 4 - tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS.

. zatgcznik nr 5 - wniosek o zapomoge bezzwrotnag.

. zatgcznik nr 6 — preliminarz wydatkéw ZFSS na poszczegdine cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej na dany rok.

O hOWON-

§18

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr.1 do Regulaminu
................................................ gospodarowania $rodkami
(imig i nazwisko) zaktadowego funduszu
................................................ $wiadczen socjalnych

(stanowisko)

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych

__Prosze o przyznanie dla mnie” i uprawnionych cztonkéw mojej rodziny ? zgodnie z Regulaminem
ZF S

Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastepujgce osoby, uprawnione
zgodnie z Regulaminem do pomocy z ZFSS :

Sredni miesigczny dochéd brutto™ méj i os6b wym. w pozycji 1 — 5 za kwartat poprzedzajacy dzien zlozenia
wniosku wynosit:

e e e e e
(imie i nazwisko — zrédto dochodu np. umowa o prace, zlecenie itp.)

2

B

tgczna suma dochodéw wynosi (suma z poz. 1-3) : e . 02

Liczba 0séb we wsp6lnym domowym uwzgledniana przy wyliczeniu :
Sredni doch6d miesieczny przypadajacy na osobe wynosi (suma dochodow : przez liczbe oséb)  .....................zh

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, Swiadomaly odpowiedzialnosci
Regulaminowej (§ 14 Regulaminu ZFSS)

(data i podbis wni;).ékod.a;\}v-c‘:)./) o
Objasnienia do wniosku :
2 niepotrzebne skreslic,
) oznacza taczny roczny dochéd brutto podzielony na kazdego cztonka rodziny prowadzgcego wspdine gospodarstwo domowe i
uprawnionego zgodnie z Regulaminem do korzystania z pomocy z funduszu.



Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniuwdniu .................................. Komisja Socjalna postanowita:

") przyznaé:

(podaé powad nie przyznania $wiadczenia)

L S 2 e B e,
(podpisy cztonkéw Komisii)

Decyzja pracodawcy

(wymieni¢ swiadczenia | wysoko$¢ doplaty z funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycjg Komisji wpisa¢ ,zgodnie z wnioskiem Komis;ji’)

") Nie przyznano:

(podp|spracodawcy)



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
gospodarowania srodkami
zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych

/ adres zamieszkania /

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy mieszkaniowej w formie pozyczki z dofinansowaniem z Zakladowego

Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
W WYSOKOSCI.......eveeeeiienirinieciieea, ztotych z przeznaczeniem na:*

1) kupno mieszkania lub domu jednorodzinnego;

2) wykup mieszkania na wlasnos¢

3) remont i modernizacje domu jednorodzinnego;

4) remont i modernizacje mieszkania
*(wtasciwe podkresli¢ lub uzupehic)

Uzasadnienie

1) udzielong pomoc finansowa zuzytkuje zgodnie z przeznaczeniem:;
2) sredni miesigczny przychéd na osobe uprawniong w rodzinie z poprzedniego roku

Kalendarzowego WYNOSI: ......c.ccoccuiiiiiiiiiieeeee e ztotych;

3) przyznang pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ w ciggu ............ lat,

4) rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia .................. dodnia................ccoeeeenl.
5) INfOrmacje UZUPEINIQJACE: ... ...cuee i,
Proponowani poreczyciele:

1) Panfio.....ocooii e, zamieszkaty/a.................oooeiiiiiiiie
.................................................... nr dowodu 0sobistego............c.ooiiii it
2) Panfi.......cocoooooii zamieszKaty/a.................ocooii e
.............................................. nr dowodu 0sobistego...............coiiiiieieeeeee

(podpis wnioskodawcy)

e
< d,



Opinia Komisji Socjalnej
1. Na posiedzeniu w dniu ......................... Komisja Socjalna zaopiniowata wniosek
pozytywnie/negatywnie i proponuje:

)



Paczkow, dnia.............ccccoeeee.

DECYZJANR.......ccoooevvieeee
Burmistrza Gminy Paczkéw — po zapoznaniu sie z wnioskiem
zdnia ..o, postanawia
przyznaé

Panu (i)...c.ooreee e zatrudnionemu ( ej )
W ottt
Na StaNOWISKU ©........oeiiiiii e
Od dNia ....ooeiiiiie e

pomoc finansowa z funduszu mieszkaniowego Urzedu Miejskiego w Paczkowie

w kwocie pozyczki zwrotnejw ................cc........... ratach :

| rata e e e e
Kolejneraty po = ..o

Odsetki ...... Yoptatne z .......ccooovii e,

z zastrzezeniem, Zze cato$¢ lub jej niesptacona czes¢ stanie sie wymagalna w razie
zaprzestania pracy w Urzedzie z winy pracownika.
Pozyczka dotyczy pomocy finanSOWE] NA ................oouviiiieeeeiie e,

2. Wydziat Finansowo — Budzetowy w/m
3. ala



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

UMOWA

W sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

Wadniu ..o pomigdzy Burmistrzem Gminy Paczkéw, w imieniu ktérego
AZidda .. e
APanem (Nig)...........ooiiiii e zwanym /ng dalej

zostata zawarta umowa o nastepujace;j tresci :
§1
Decyzja Nr ............... vzdnia..............................podjeta w trybie i na zasadach okreslonych
w jednolitym tekécie ustawy z dnia 24.10.1986. o zakiadowych funduszach socjalnych i
mieszkaniowych w jednostkach gospodarki uspolecznionej, ogloszonej obwieszczeniem Ministra
pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1990 r. / Dz.U.Nr 58,p0z.343 / zostata przyznana Panuli
ze Srodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

pracownikow samorzadowych pozyczka W WySOKOSCI ..............coeeeviveenn.. Istownie:
veeeee.....Oprocentowana w wysokosci ................... w stosunku rocznym.
§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci przez okres lat ........ w ratach po:
ceeen.nastepne L
Miesigcznie, przyznajgc od dnia .................................... przy czym calo$¢ odsetek od udzielonej

pozyczki ptatna jest przy wptacie I-szej raty pozyczki.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyplaty uposazenia do potrgcenia nalezytych rat
pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu miesigcznego
wynagrodzenia za pracg, poczynajgc od podanego na odwrocie dnia sptaty pierwszej raty.

§4
Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagana w wypadku
rozwigzania stosunku pracy — przez pozyczkobiorce w drodze porzucenia pracy, przez zakiad pracy
bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy w drodze wypowiedzenia.

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



§6
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa, majg zastosowanie przepisy ustawy cyt. w § 1
umowy i przepisy kodeksu cywilnego.
§9
Umowa niniejsza zostaje sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymujag
pozyczkobiorca oraz jego macierzysty zakiad pracy.
Na poreczycieli proponuje:
1. Panfi o
Dowad osobisty nr.............c.... .. WYA. PrZez ...t

Adres zamieszkania........................

2. Panfi ...

Dowod osobisty Nr.......cooooeee o . WY PIZEZ oo,

Adres zamieszKania...........c...ooiiiiii i

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez wyzej wymienionego

ze Srodkoéw z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych wyrazamy zgode — jako solidarnie
wspotodpowiedzialni — na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzer.

stwierdzam wlasnorecznosé
Ipieczeé zakladu pracy/ podpisow poreczycieli
i pozyczkobiorcy.

Podpisy poreczycieli:

~ Ipodpis pozyczkobiorcy/

Burmistrz Gminy Paczkéw

Ikontrasygnata Skarbnika Gminy/



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZF$S

Tabela )
Wysokoséci Swiadczen finansowanych z ZFSS

Wysoko$¢ dochodu brutto na osobe w rodzinie .
stanowiacy odpowiedni % minimalnego Wysoko$¢ doptaty z funduszu od max kwoty
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego od 1 ustalonej dla danego swiadczenia
stycznia danego roku
do 90% 100%
powyzej 90% do 120% 95%
powyzej 120% do 150% 90%
powyzej 150% 85%




Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFS$S

Paczkéw, dnia................ccooc.
(imie i nazwisko)

T

Whiosek o zapomoge

1. Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej

UzZasadnienie ........ ..o e e s

2. Na utrzymaniu POSIAAAM ...t eee e
(wymieni¢ imiona i wiek oraz stopieri pokrewieristwa)

3. Wynagrodzenie miesigczne wnioskodawcy ............... wspétmatzonka......................

INNE dOCNOAY ... e e e e e e

4. Do WNIOSKU ZatgCZam ..........ooiiiit e e e e

...................................................................................................................

(podpis wnioskodawcy)

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym Powyzszy wniosek akceptuje
................. i TP



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

PRELIMINARZ WYDATKOW NA ROK

ODPISY NA ZFSS:
RAZEM

Preliminarz :

1. Pomoc bezzwrotna -10% =
2. Dziatalno$é¢ kulturalno - oswiatowa -7% =
3. Pomoc rzeczowa -43 % =
4. Pozyczki mieszkaniowe -20% =
5. Swiadczenia urlopowe -20 % =

Razem do wydatkéw =

Dla emerytéw swiadczenie dwa razy w roku na swieta



