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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 01.10.2017 r.

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 902)

DYREKTOR GMINNEGO CENTRUM SPORTU | REKREACJI W PACZKOWIE
ogtasza
nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

Giéwny ksiegowy

I. Nazwa i adres jednostki: Gminne Centrum Sportu i Rekreacji w Paczkowie

. Okres$lenie stanowiska: Gtoéwny ksiegowy .

lll. Okreélenie wymagarn zwiazanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7

posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 902)

korzystanie z peini praw publicznych, peina zdolno$¢ do czynnoéci prawnych,

niekaralno§é za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztaicenie wyzsze ekonomiczne lub podyplomowe ekonomiczne,

co najmniej 3 letni staz pracy, w tym 3 letni staz pracy w ksiggowosci (do stazu pracy wlicza
sie wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych),

biegta obstuga programéw komputerowych, w tym Pakiet Office oraz znajomo$¢ programéw
finansowo - ksiegowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

wyksztatcenie o specjalnosci: rachunkowosg,

znajomo$¢ przepisow ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowoéci, o samorzadzie
gminnym, o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy
o dochodach jednostek samorzadu terytoriainego, przepiséw dotyczacych sprawozdawczosci
budzetowej i finansowej jednostek samorzadu terytorialnego.

samodzielno$é, operatywnos¢, rzetelnosé, komunikatywno$¢, umiejetno$¢ kierowania
zespoiem, dyspozycyjnosgé.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

9)

prowadzenie petnej ksiegowosci w systemie finansowo — ksiggowym,

prawidtowe i terminowe roziiczanie naleznosci i zobowigzan pienigznych,

planowanie, analiza i uzgadnianie kont dochodéw i wydatkow budzetowych, analiza kont
przychodéw i rozchodéw,

wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej i budzetowe;j,

przygotowanie projektu, zmian w budzecie, monitorowanie i wykonywanie budzetu i
przestrzeganie dyscypliny budzetowej, - ewidencja faktur sprzedazy i zakupu do celow VAT,
ich opis formalny, sporzadzanie miesiecznej deklaracji VAT-7

obstuga kasy fiskainej w zakresie sporzadzania raportéw okresowych do celow ewidencji
sprzedazy, ewidencji VAT

sporzgdzanie | ewidencja dokumentacji zwigzanej z wyptatg $wiadczer z ZFSS, wyptata
Swiadczen

10) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikéw, rocznych kart ewidencji czasu pracy
11) sporzadzanie uméw o prace, $wiadectw pracy, sporzgdzanie uméw zlecenia, kwalifikowanie

ich do sktadek ZUS, ewidencja umow zlecenia,

12) sporzadzanie list plac dla pracownikdw, zleceniobiorcow, rejestracja w programie Ptatnik.



V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) wymiar czasu pracy — ¥ etatu, mozliwa praca poza godzinami urzedowymi.
2) miejsce pracy — GCSIR w Paczkowie,
3) pierwsza umowa o prace zawarta na czas okreslony,
4) praca biurowa, przy komputerze, stanowisko pracy jest zlokalizowane w budynku Hali
Sportowej przy ul. Wojska Polskiego 45a, wyposazone w urzgdzenia biurowe niezbedne do
wykonywania pracy.

VI. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) kserokopia dokumentu po$wiadczajacego posiadane wyksztatcenie,

4) kserokopie Swiadectw pracy,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

6) kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, referencje,

7) pisemne o$wiadczenie o petnej zdoinosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

8) pisemne os$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii
(zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych — Dz. U. z 2016r.
poz. 922),

10) kserokopia dokumentu potwierdzajgca niepetnosprawno$¢, w przypadku osoby
niepeinosprawnej, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajgcego z art. 13a ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 902).

VIiI. Termin i miejsce skiadania dokumentéw aplikacyjnych:
Dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w zamknietych kopertach z adnotacjg: "Nabo6r na wolne
stanowisko urzednicze Giowny Ksiggowy w GCSiR w Paczkowie”, w terminie do dnia

13.10.2017 r. do godz. 15, w recepcji albo biurze Gminnego Centrum Sportu i Rekreacji w
Paczkowie

IX. Dodatkowe informacje:

informacja o  wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j:
www.gcsirpaczkow.naszosir.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Paczkowie.
Zastrzega sie mozliwosé przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy.

Osoba =zatrudniona, podejmujgca prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym
w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych w celu teoretycznego i praktycznego przygotowania
pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych przejdzie szkolenie zakoriczone
egzaminem w okresie dwoch tygodni przed objeciem stanowiska.

02-10-2017r. - Data wywieszenia na tablicy informacyjne;j
13-10-2017r. - Data zdjecia z tablicy informacyjne;j




