BURMISTRZ GMINY
PACZKOW
woj. opolskie Zarzadzenie nr 015

Burmistrza Gminy Paczkow

w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 39/2012 Burmistrza Gminy Paczkéw z dnia 27 czerwca 2012 r, w

sprawie usystematyzowania zasad i procedur sktadajgcych sie na kontrole zarzadcza w Urzedzie
Miejskim w Paczkowie

Na podstawie art.69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych {t. J. Dz. U.
z 2013 r., poz. 885 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam zmiane w tresci Zatgcznika D do Zarzadzenia Nr 39/2012 Burmistrza Gminy Paczkéw z
dnia 27 czerwca 2012 r. w brzmieniu okreslonym Zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2
Pozostate zapisy Zarzagdzenia zmienionego pozostajg bez zmian.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik 1
do Zarzadzenia nr 22417
Burmistrza Gmin Pagzkc"aw
z dnia IC)’TBLL“Q”[ ar

do Zarzadzenia Nr 39/2012
Burmistrza Gminy Paczkow
z dnia 27 czerwca 2012r.

Procedura samooceny

1. Opis postepowania u

1. Samoocena kontroli zarzadcze], zwana dalej "samooceng®, to proces, w ktdrym dokonywana
jest ocena funkcjonowania kontroli zarzadczej przez pracownikéw i kierownictwo Urzedu
Miejskiego w Paczkowie.

2. Samoocena kontroli zarzadczej obejmuje catg jednostke w tym wszystkie stanowiska pracy z
wyjgtkiem stanowisk pomocniczych i obstugi.

3. Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kontroli ma obowigzek zapewni¢ odpowiedni
poziom wiedzy i sSwiadomosci pracownikéw ankietowanych, aby wyniki samooceny byly
praktycznie przydatne do oceny i doskonalenia KZ.

4. Samooceng przeprowadza sig na formularzu stanowigcym Zatacznik Nr 1/SC do niniejszej
procedury, skala ocen 0-10. Za tres¢ i aktualizacjg formularza odpowiada pracownik ‘
zatrudniony na stanowisku ds, kontroli.

6. Samooceng przeprowadza sie w Il dekadzie stycznia kazdego roku oceniajac poprzedni rok
kalendarzowy.

7. Ustala sig dla poszczegdlnych standarddw nastepujace progi oceny zbiorczej :

$rednia ocena < 5,0 wymaga podjecia dziatari zapobiegawczych

5,0<srednia ocena <7,0 wymaga rozwazenia potrzeby podjecia dziatar
zapobiegawczych

Srednia ocena >7,0 nie wymaga zadnej reakcji

8. Analizy ankiet dokonuje pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kontraoli, a zbiorcze wyniki
analizy samooceny w formie pisemnego raportu przedktada Burmistrzowi do korica stycznia,
wraz z propozycjami dziatar zapobiegawczych adekwatnie do poziomu ocen
wyspecyfikowanych w pkt.7

9. Zidentyfikowane w wyniku analizy ankiet samooceny staboéci i ryzyka w zakresie kontroli
zarzgdczej oraz propozycje dzialan zapobiegawczych podlegajg przegladowi, ocenie i
zatwierdzeniu przez Burmistrza do 20 lutego.

11. Informacja sktadana w trybie opisanym pkt. 8 i 9 ma zawieraé takze ocene skutecznoéci
podjetych dziatari zapobiegawczych w poprzednim okresie rozliczeniowym, w oparciu o
poréwnanie trendéw ocen w poszczegdlnych obszarach KZ, ktére byly objete takimi
dziataniami.

2.Dokumenty i zapisy
2.1 Zatacznik Nr 1/SC. — wzdr ankiety samooceny

Zatacznik D



KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY KONTROLI ZARZADCZE]

W URZEDZIE MIEJSKIM W PACZKOWIE za ROK

Zafacznik Nr 1/SC

--------------------------------------

skala ocen: 0-10
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