OR.210.8.2021

Zafgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr .ﬁ$/2021
Burmistrza Gminy Paczkéw
z dnia 4 czerwca 2021 1.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia ‘Z'D czerwca 2021 r.

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. 2019 r., poz. 1282)

BURMISTRZ GMINY PACZKOW
ogtasza

nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektora ds. ochrony powietrza — Gminny Koordynator POP

l. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Paczkowie, 48-370 Paczkéw, ul. Rynek 1.

Il. Okres$lenie stanowiska: Podinspektor ds. ochrony powietrza — Gminny Koordynator POP.

1. Okre$lenie wymagari zwigzanych ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbe¢dne:

1)

2)
3)

4)
5)

posiadanie obywateistwa polskiego Ilub obywatelstiwa parnstwa czionkowskiego Unii
Europejskiej lub innego paristwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisbw prawa wspoinotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

korzystanie z petni praw publicznych, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

niekaralnos¢ za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
o)
6)

7)
8)

9)

wyksztalcenie inzynierskie na kierunkach: architektura, budownictwo, inzynieria $rodowiska,
inzynieria materiatowa, energetyka lub pokrewne,

doSwiadczenie przy wykonywaniu podobnych czynnosci oraz staz pracy w urzedzie
administracji publicznej petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze sie z KkoniecznoScia odbycia
obowigzkowych rocznych studiéw podyplomowych),

znajomos¢ przepiséw w zakresie: ustawy — Prawo ochrony srodowiska, ustawy o samorzadzie
gminnym, KPA,

umiejetnoS¢ szybkiego uczenia sie (ciekawos¢, syntetyczne myslenie, formulowanie wizji,
planowanie, nastawienie na realizacje celéw),

elastycznos¢ i dyspozycyjnos¢, mobilnosé, gotowos¢ do podrézy stuzbowych, pracy w terenie
i pracy zdalnej,

kreatywno$¢ i samodzielno$¢, nieszablonowe myslenie, podejmowanie inicjatyw,
komunikatywnos¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw, gotowo$¢ do wystapient publicznych
i prowadzenia spotkan, umiejetnos¢ pracy w zespole,

wiedza ogdlna na temat Gminy Paczkéw,

10) rozumienie podstawowych praw fizycznych i chemicznych,
11) rozumienie podstaw ekologii, w tym zjawisk i interakcji zachodzacych w $rodowisku,
12) znajomosé ogoéinej sytuacji srodowiskowej i stanu jako$ci powietrza w Polsce,
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13)

14)

posiadanie prawa jazdy kat. B oraz mozliwosci wykorzystania samochodu prywatnego dia
celéw stuzbowych,

umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych.

IV. Zakres zadari wykonywanych na stanowisku:
1) Zadania giéwne:

1)

2)
3)

4)

5)

7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)
18)
19)

20)

zdefiniowanie indywidualnego planu dziatania programu ochrony powietrza (gminnego
programu ograniczenia niskiej emisji) wraz z jego harmonogramem;

utworzenie gminnego programu ochrony powietrza;

aktualizacja i integracja gminnych programéw ochrony powietrza stuzgcych poprawie jakosci
powietrza zawartych w Planie gospodarki niskoemisyjnej, Programie ograniczania niskiej
emisji oraz zalozeniach do planu zaopatrzenia w ciepto, paliwa gazowe i energie elektryczng
oraz innych dokumentéw strategicznych dotyczacych poprawy jakoSci powietrza w gminie;
nadz6r nad prawidiowym wdrazaniem przyjetego w gminie programu ochrony powietrza
poprzez inicjowanie dziatafi i inwestycji stuzgcych ograniczeniu emisji zanieczyszczen
powietrza oraz gazéw cieplarnianych;

pomoc w osigganiu celéw programu ochrony powietrza dla wojew6dztwa opolskiego;
pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje zidentyfikowanych
potrzeb w zakresie inwestyciji i dziatal ograniczajgcych emisje zanieczyszczen, podnoszgcych
efektywnos¢ energetyczng i budujgcych $wiadomos$c¢ spoteczng w tym zakresie;

pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego na realizacje programéw pomocowych dla
mieszkaricow stuzgcych ograniczaniu emisji zanieczyszczefi, pomoc dla mieszkaricow
w skorzystaniu z tych programéw, w tym pomoc w prawidiowym wypetnieniu wniosku
o dotacje;

udzielanie porad mieszkancom w zakresie wymiany Zrédia centralnego ogrzewania i cieptej
wody uzytkowej (optymalizacja doboru rodzaju i mocy Zrédia ciepla) oraz modernizacji
energetycznej budynku (z mozliwoscig wykorzystania badania kamerg termowizyjna);
prowadzenie edukacji mieszkancoéw, organizacja spotkaih w zakresie oszczednosci zuzycia
energii oraz ekologicznych i zdrowotnych korzy$ci z wymiany Zrodet ciepta;

wspolpraca z wiadzami gminy stanowigc wsparcie woéjta w prowadzeniu skutecznej polityki
poprawy jakosci powietrza, dostarczanie wsparcia decydentom, informowanie i angazowanie
wiadz gminy;

wspolpraca z lokalnymi mediami, lokalnymi grupami dziatania, organizacjami pozarzgdowymi,
Ochotniczg Strazg Pozarng etc. w obszarze poprawy jako$ci powietrza w Gminie;
monitorowanie i projektowanie budzetu w ramach zadania, rozliczanie wydatkéw zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu;

przygotowywanie raportéw, zestawien, sprawozdan dla Zespolu ds. Realizacji Projektu LIFE
UMWO;

stata wspéipraca z Zespotem ds. Realizacji Projektu LIFE;

zarzgdzanie ryzykiem w zakresie przypisanym do Gminnego Koordynatora POP w ramach
przyjetego podejScia do zarzadzania poszczegoinymi zidentyfikowanymi ryzykami;
wspotpraca i komunikowanie sie z innymi podmiotami zajmujacymi sie ochrong powietrza (np.
z innymi organami administracji publicznej, z powotanymi w WFOSIGW w Opolu ekspertami
ds. energetyki etc.);

aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukonczenie;

state podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, seminariach, konferencjach;
udziat w cyklicznych spotkaniach organizacyjnych dla Gminnych Koordynatorbw POP
organizowanych przez Zesp6t ds. Realizacji Projektu LIFE UMWO;

pracownik realizuje w 100% zadania zwigzane z realizacjg Projektu ,Wdrazanie systemu
zarzadzania jako$cig powietrza w samorzadach wojewédztwa opolskiego™.

2) Zadania pomocnicze: realizowanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem programu Czyste
powietrze.
3) Zadania okresowe:

1)
2)

opracowywanie projektéw uchwat i ich zmian w zakresie zwigzanym z ochrong powietrza,
wykonywanie okresowych sprawozdar zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)

praca w petnym wymiarze czasu pracy,
umowa o prace zawarta na czas okreslony od 01.08.2021 r. do 31.07.2022 r.,
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3) praca biurowa, przy komputerze, stanowisko pracy jest zlokalizowane w budynku Urzedu
Miejskiego w Paczkowie przy ul. Rynek 1, na parterze, wyposazone w urzadzenia biurowe
niezbedne do wykonywania pracy, praca w terenie.

VI. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osoéb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

VIl. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

3) kserokopia dokumentu po$wiadczajgcego posiadane wyksztatcenie,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wediug wzoru dostepnego
na stronie http://paczkow.bip.net.pl/?c=439 lub w siedzibie Urzedu Miejskiego w Paczkowie,

5) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych staz pracy (jezeli posiada),

6) kserokopie dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, referencje,

7) pisemne o$wiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych oraz o peinej zdolnosci do
czynno$ci prawnych,

8) pisemne o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane
z oskarzenia publicznego i umysinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze oraz informacja o przetwarzaniu danych
osobowych (zafgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia),

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku osoby
niepeinosprawnej, zamierzajacej skorzysta¢ z uprawnienia wynikajgcego z art. 13 a ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych.

VIII. Termin i miejsce skiadania dokumentéw aplikacyjnych:

Dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z adnotacjg: "Nabér na wolne
stanowisko urzednicze Podinspektora_ds. ochrony powietrza — Gminny Koordynator POP”,

"y

W nieprzekraczalnym terminie do dnia ..&... lipca 2021 r. do godz. 15°°, w Kancelarii Ogoinej Urzedu
Miejskiego w Paczkowie, Rynek 1, pok6j nr 10, | pietro.

IX. Dodatkowe informacje:
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej (www.paczkow.bip.net.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Paczkowie.

Zastrzega sie mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy.

Osoba =zatrudniona, podejmujgca prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym
w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych w celu teoretycznego i praktycznego przygotowania
pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych zostanie skierowana do stuzby
przygotowawczej na okres od 1 do 2 miesiecy, zakorficzonej egzaminem (art. 19 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

W ciggu 3 miesiecy od dnia publikacji informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej
mozna odebra¢ zlozone dokumenty. Po tym terminie oferty zostang zniszczone.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych - RODO) — dalej ,Rozporzgdzenie” informuje sieg, ze:
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a)

b)
c)

d)

e)

a)

h)

)

o
ichroow Srodonwiska o7

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gminy Paczkéw z siedzibg przy
ul. Rynek 1, 48-370 Paczkow;

dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: tel. 77 431 67 91 wew. 190,
e-mail: ndoiypes

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia,
tj. na podstawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych;

w zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt c), Pani/Pana dane oscbowe
moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych csobowych.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione na podstawie
przepisoéw prawa;

podane dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i beda przetwarzane w celu
wiasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu rekrutacii;

podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych do celdw rekrutacji przez
Urzad Miejski w Paczkowie jest ustawa zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 z pdézn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282);

przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wzgledu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, /jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody/, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z ustawg z dnia 14.07.1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r., poz. 164), Rozporzagdzeniem
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych (Dz. U. 22011 r,, Nr 14, poz. 67 z p6zn. zm.), Zarzadzenia nr 48/2015
Burmistrza Gminy Paczkéw z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie przechowywania i niszczenia
dokumentdw aplikacyjnych lub innych szczeg6lowych przepisach prawa;

w przypadku powziecia informacji o niewtasciwym przetwarzaniu moich danych przez
Administratora przystuguje mi prawo wniesienia skargi na przetwarzanie moich danych
osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

@-@-@@E‘J - Data wywieszenia na tablicy informacyjnej
DD-DD-DDDD - Data zdjecia z tablicy informacyjnej

EIE-OE-EZAIZ3] - pata publikaci w BIP
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