Zalacznik nr 13

do Protokofu ze Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
ZUKiM Sp. z 0.0. w Paczkowie

z dnia4b. 2017 1.

Uchwala Nr 9
Zwyczajnego Zgromadzania Wspdélnikow
Zakladu Uslug Komunalnych i Mieszkaniowych Sp. z o0.0. w Paczkowie
zdnia 7 1L

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw zarzadu

Na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych (Dz.
U. 22016, poz. 1578 tj. z pézn. zm.) w zwigzku z art. 2 ust. 1, art. 4, art. 5 ust. 11 2 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami (Dz. U z 2016, poz.1202 z pozn. zm.), Zgromadzenie Wspolnikéw Zakladu Uslug
Komunalnych 1 Mieszkaniowych Sp. z 0.0. w Paczkowie zwanej dalej Spotka, uchwala co

nastepuje:
§1
Umowa o Swiadczenie uslug zarzadzania

1. 7Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas pelnienia funkcji (dalej: ,,Umowa "), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami (dalej: ,,Ustawa™) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

3. Umowa zawierana z Czlonkiem Zarzadu, ma charakter cywilnoprawny i w zakresie w niej
nieuregulowanym maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, a w szczegdlnosci
przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.) oraz Kodeksu spotek handlowych.

§2
Wynagrodzenie

1. Wynagrodzenie catkowite czlonka organu zarzadzajacego sktada si¢ z:
a) cze¢sci stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo
(dalej: .,Wynagrodzenie Stale™) oraz
b) czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotowy spolki
(dalej: ,, Wynagrodzenie Zmienne ).
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Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla Czlonkéw Zarzadu zawiera sie w przedziale od
jednokrotnosci do trzykrotnosci przecietnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego.
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego
dla czlonkow Zarzadu zgodnie z postanowieniami pkt. 2.
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§3

Wynagrodzenie Zmienne

Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ maksymalnie 50% Wynagrodzenia
Czlonka Zarzadu zarzadzajacego w poprzednim roku obrotowym.

Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego, uzaleznione jest od poziomu realizacji Celow
Zarzadczych.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia szczegolowych Celow
Zarzadczych.

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia Wag dla Celow Zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania.
Spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego przez Czlonkéw Zarzadu, dla
ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktorzy pelnili funkcje
w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezna kwote,
w oparciu o sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od
wyznaczonych Celow.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dzialalnosci Spolki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy
1 udzieleniu temu czionkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
przez Zgromadzenie Wspolnikow.

W przypadku zrealizowania tylko niektoérych z wyznaczonych Celéw Zarzadczych,
Czionek Zarzadu nabywa uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego w wysokosci
proporcjonalnej do procentowej wagi zrealizowanych Celéw Zarzadcezych.
Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Czlonkowi Zarzadu w przypadku:

a. nie udzielenia mu przez Zgromadzenie Wspolnikow absolutorium z dziatalnosci za
poprzedni rok obrotowy lub

b. popeinienia przez Czlonka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem uniemozliwiajagcego mu pehnienie funkcji czlonka zarzadu.

Wynagrodzenie Zmienne wyplacone zostanie Czionkowi Zarzadu do 10. dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym  ustalono  wysokos¢  tego
wynagrodzenia. Rada Nadzorcza, w porozumieniu z Czlonkiem Zarzadu, moze ustalic
takze sposob wyplaty wynagrodzenia uzupeiniajacego w ratach, z ktérych pierwsza
przypada nie wczesniej jak w miesiagcu nastepujacym po miesigeu, w ktorym ustalono
wysokos¢ tego wynagrodzenia.

§4
Dodatkowe postanowienia umowy o Swiadczenie
uslug zarzadzania

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywac zakaz peinienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej sp6tki handlowej
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnosci Czlonka
Zarzadu.

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakazdw i ograniczen, o ktérych mowa
w ust 1.
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§5

Czas trvania Umowy 1 wypowiedzenie

Umowa moze okresla¢ rozne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej

wykonywania, jednak nie dluzsze niz 3 miesigce, jak tez moze przewidywaé, ze

termin wypowiedzenia uplywa z koncem miesigca kalendarzowego.

Kazda ze stron Umowy jest uprawniona do rozwigzania Umowy ze skutkiem

natychmiastowym w przypadku naruszenia istotnego postanowienia Umowy przez

druga Strone.

W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz

naruszenie podstawowych obowiazkéw, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana

odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 — krotnos¢ czesei stalej wynagrodzenia, pod

warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed

rozwigzaniem tej umowy.

Odprawa, o ktorej mowa w pkt. 3 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany umowy w skutek powolania
zarzadzajacego na kolejng kadencje zarzadu,

b) rezygnacji Czlonka Zarzadu z petnienia funkcji.

¢) odwolania Czlonka Zarzadu z pelnionej funkcji.

§6
Korzystanie z urzadzen technicznych, wyjazdy sluzbowe oraz
przerwa w wykonywaniu

W celu sprawnego i efektywnego wykonywania Umowy przez Czlonka Zarzadu,
Spotka wyposaza go w urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stuzace do nalezytego
wykonywania Umowy. Spétka ponosi koszty eksploatacji wyzej wymienionych
urzadzen 1 zasobow z tym zastrzezeniem, ze Prezes Zarzadu jest uprawniony do
korzystania z nich wylacznie w celu wykonywania Umowy.

Uprawnienie, o ktorym mowa w pkt. 1 obejmuje prawo do nieodptatnego korzystania:
a. z telefonow stuzbowych - stacjonarnych i komorkowych,

b. ze stuzbowego komputera stacjonarnego i przenos$nego.

c. z biur oraz ich wyposazenia.

Czlonkowi Zarzadu przystuguje zwrot kosztow podrozy stuzbowych, na zasadach
ogdlnych.

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do zawarcia umowy z Czlonkiem Zarzadu
o wykorzystywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

§7

Okresowe powstrzymanie sie od §wiadczenia uslug

Z zachowaniem pelnego prawa do wynagrodzenia z tytulu Umowy, Prezes Zarzadu
jest uprawniony do przerwy w $wiadczeniu ushug zarzadzania w wymiarze
nieprzekraczajacym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym.

Okresy przerwy w $wiadezeniu Uslug podlegajg uprzedniej akceptacji Rady
Nadzorczej Spotki.



§8
Postanowienia koncowe.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 ma zastosowanie do umow zawieranych
z Czlonkiem Zarzadu powolanym na nowa kadencj¢ rozpoczynajaca sie po dniu podjecia
niniejszej uchwaty.

§9
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
W glosowaniu jawnym podj¢to uchwate . %. glosow za, przy . %. glosach przeciw
1. %. wstrzymujacych sie.
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Protokolant Przéwodniczacy Zgromadzenia



